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INFORME 041/CIGIyND/SO/23-10-2025

RELATIVO A LA PLATICA “CORRESPONSABILIDAD EN LAS LABORES DEL HOGAR Y
DE CUIDADOS: IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS MUJERES”, REALIZADA EL. 22 Y

29 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Con fundamento en el articulo 196, fraccion I, de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero (LIPEEG), en concordancia con el articulo
17, fraccion |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), se establecen como
atribuciones de las comisiones analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de
acuerdo o de resolucion, y, en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo
General, asi como conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas
en los asuntos de su competencia. Por lo anterior, se rinde el presente informe.

En el marco de los Programas Anual de Trabajo y Operativo Anual de la Comisién y la Unidad
Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminaciéon (UTIGIyND), los dias 22 y 29
de septiembre de 2025 se realizd de manera hibrida la piatica titulada “Corresponsabilidad
de los hombres en las tareas domésticas y de cuidados: Igualdad sustantiva para las
mujeres”, dirigida al personal del IEPC Guerrero.

La platica fue impartida por la Psicéloga Irma Gabriela Cérdoba Cabrera, capacitadora y
tallerista especializada en perspectiva de género. El propédsito principal fue reflexionar sobre
cémo el escaso o nulo involucramiento de los hombres en las tareas domésticas y de cuidado
afecta la vida laboral, familiar y personal de las mujeres. Se destacé cdmo esta desigualdad
actia como una barrera para su desarrollo profesional, su participacion en el ambito piblico y
su bienestar integral. Asimismo, se buscé fomentar la corresponsabilidad masculina como una
practica esencial para promover igualdad sustantiva, justicia y respeto, contribuyendo a
construir relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres.

Entre los puntos abordados en la actividad se incluyeron los siguientes temas:

Definicién de corresponsabilidad

Relacién entre género y corresponsabilidad

Consecuencias de la falta de corresponsabilidad masculina en la vida de las mujeres
Estrategias para fomentar la corresponsabilidad

Kit de cuidados y corresponsabilidad en el ambito laboral

Kit de cuidados y corresponsabilidad en el entorno familiar
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La platica se desarrollé estratégicamente en dos grupos:

Grupo 1. Edifico “El Porvernir”

El lunes 22 de septiembre, se realizé de manera hibrida, en un horario de 12:30 a 14:30 horas, en
la sala de reuniones y en la plataforma Google Meet. En total, participaron 66 personas, de las
cuales, 16 mujeres y 10 hombres asistieron de manera presencial, 23 mujeres y 17 hombres de
manera virtual.
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Grupo 2. Edificio “Los Pinos”

Se llevo a cabo el lunes 29 de septiembre en un horario de 10:00 a 12:00 horas, de manera
hibrida, en la Sala de reuniones y a través de la plataforma digital Meet de Google. En la que se
tuvo un total de 40 personas asistentes de las cuales, 7 mujeres y 7 hombres asistieron de manera
presencial, 10 mujeres y 16 hombres asistieron de manera virtual.
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Posteriormente se les compartié mediante correo electronico una encuesta de satisfaccion en
el que se reportod lo siguiente:

Encuesta de satisfaccion del Grupo 1. Edifico “El Porvenir”

De las 48 personas que respondieron a la encuesta de satisfaccion, 20 fueron mujeres y 20
fueron hombres, de las cuales 20 personas asistieron de manera presencial y 28 personas de
manera virtual, de manera diferenciada se reporta lo siguiente:

Mujeres
a) Aspectos de la platica informativa
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¢Como calificarias la ¢El contenido ¢Se aplica el tema en ¢Hubo cumplimiento ¢La duracion de la
platica informativa cumplié sus su actividad diaria? de los temas platica fue
en géneral? expectativas? programados? adecuada?

m Regular ®Bueno ™ Excelente

b) Metodologia y recursos de la platica
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¢El contenido fue ¢éLa metodologia de la  ¢Consideras que los temas ¢Los recursos empleados
presentado de manera platica fue adecuada? abordados fueron durante la platica
clara y comprensible? relevantes y ttiles? fomentaron un

aprendizaje didéctico,
participativo y dindmico?

i Regular mBueno ® Excelente
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¢) Habilidades de la facilitadora
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¢Consideras que la capacitadora  (El lenguaje utilizado fue claroy  ¢Hubo intercambio de ideas entre
domina el tema? adecuado? las y los participantes?

Regular ®Bueno mExcelente

d) Presentacion
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¢El material de apoyo fue éLas imégenes utilizadas en la .éLa presentacion incorpora
comprensible? presentacién fueron adecuadas? lenguaje incluyente?
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e) Utilidad y alcances
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$Qué tan Gtil consideras  ¢Qué tan Gtil consideras ¢Qué tanto considerds que ¢Qué tan util consideras
! que hasido esta platica  que ha sido esta platica impacte esta pldtica para que se sigan replicando

para tu desarrollo para tu vida personal? tu vida familiar? estas platicas para el
profesional y laboral? personal del IEPC
Guerrero.

Nada utii m Util ® Excelente
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- Comentarios adicionales
AAgradezco estas platicas para el personal “del IEPCGRO, me parecen muy importantes y

ol

enriqguecedoras.

' Buscar medidas o estrategias para modular el sonido en las capacitaciones hibridas, con la finalidad de -

que, quienes tdmanos la capacitacion de manera virtual tengamos un audio aceptable y aprovechar de
manera correcta los contenidos. D

Excelente platica, podria sugerir encontrar la manera de hacer los temas dinamicos o utilizar estrategias .

de interiorizacion practicas.
Fue muy buena eleccién del tema.

Gracias por estas platicas constructivas.

La platica estuvo excelente todo muy entendido.
La psicéloga domino muy bien el tema, me gusto.

@~ o Ull-h

Me encanto la plética, ojala hubiera continuidad, felicitar al area por traer estos temas relevantes y de
importancia. S

Que a estas platicas se les siga dando continuidad.

Tamram e

Hombres
a) Aspectos de la platica informativa
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éComo calificarias la ¢El contenido ¢éSe aplica el tema en ¢Hubo cumplimiento  ¢La duracién de la
platica informativa cumplié sus su actividad diaria? de los temas platica fue
en géneral? expectativas? programados? adecuada?
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b) Metodologia y recursos de la platica
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¢El contenido fue ¢La metodologia de la ¢Consideras que los temas ¢Los recursos empleados %\
presentado de manera platica fue adecuada? abordados fueron durante la platica
clara y comprensible? relevantes y utiles? fomentaron un

aprendizaje didactico,
participativo y dindmico?

© Regular mBueno ®Excelente !
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¢) Habilidades de la facilitadora
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¢Consideras que la capacitadora  ¢El lenguaje utilizado fue claroy  ¢Hubo intercambio de ideas entre
domina el tema? adecuado? las y los participantes?

© Regular ®Bueno ®mExcelente

d) Presentacion
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¢El material de apoyo fue ¢Las imégenes utilizadas en la .iLa presentacién incorpora
comprensible? presentacién fueron adecuadas? lenguaje incluyente?

! Regular mBueno M Excelente

e) Utilidad y alcances
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¢Qué tan atil consideras  ¢Qué tan util consideras ¢ Qué tanto consideras que ¢Qué tan Gtil consideras
que ha sido esta platica  que ha sido esta pldtica impacte esta platica para que se sigan replicando

=
ONDPORO

para tu desarrollo para tu vida personal? tu vida familiar? estas platicas para el
| profesional y laboral? personal del IEPC
i Guerrero.

© Nada util w Util  m Excelente
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1 Aplicacion por lo pronto tedrica porque soy de otro estado y mi dia a dia no es en el nucleo familiar

desde hace 5 afios, sin embargo, el tema debe ser recurrente, ya que se requiere cambio en las
_,_conductas, basicamente de los varones. Felicitaciones. - o

. Creo necesario incorporar algunos ejercicios para incentivar Ia part|CIpaCIon de Ios a3|stentes o
En mi caso particular no me fue posible dedicarme completamente a la platica, ya que considero que
~ estos temas son de total importancia para dedicarse de lleno a la conferencia. B
"4 . Si bien este tipo de temas aparentemente no guardan relacion con los fines del IEPC Guerrero,
' i considero que la democratizacion del hogar a través de la corresponsabilidad en las labores del hogar
y cuidados, se relaciona de manera indirecta con uno de los principios fundamentales que es la
i perspectiva de género y la igualdad sustantiva.
La corresponsabilidad en las labores del hogar promueve el desarrollo y mayores oportunidades para
las mujeres, para disponer de tiempo y enfocarse a la preparacion (actividades académicas) y al
campo laboral.
i Desde este enfoque, considero que el IEPC Guerrero puede generar acciones para contribuir en la
formacién de adultos y jovenes, para concientizar de la importancia de la corresponsabilidad en las

labores del hogar y cuidados.

Encuesta de satisfaccion del Grupo 2. Edificio “Los Pinos”

Mujeres
f) Aspectos de Ila platica informativa
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¢Como calificarias la ¢El contenido ¢Se aplica el tema en ¢Hubo cumplimiento ¢La duracién de la
platica informativa cumplié sus su actividad diaria? de los temas platica fue
en géneral? expectativas? programados? adecuada?

© Regular ®Bueno ®Excelente

g) Metodologia y recursos de la platica
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0
éEl contenido fue ¢La metodologia de la ¢ Consideras que los temas ¢Los recursos empleados
presentado de manera plética fue adecuada? abordados fueron durante la platica
clara y comprensible? relevantes y utiles? fomentaron un

aprendizaje didéctico,
participativo y dinamico?

Regular mBueno M Excelente
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h) Habilidades de la facilitadora
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¢Consideras que la capacitadora  ¢El lenguaje utilizado fue claroy  ¢Hubo intercambio de ideas entre
domina el tema? adecuado? las y los participantes?
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© Regular mBueno H Excelente

i)} Presentacion
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¢El material de apoyo fue ¢{Las imégenes utilizadas en la .éLa presentacion incorpora
comprensible? presentacién fueron adecuadas? lenguaje incluyente?

" Regular mBueno mExcelente

j) Utilidad y alcances
: 12

10 10
10 8 9
8
4
i 2 3 2
: 0 0 0 0

¢Qué tan util consideras  ¢Qué tan util consideras ¢Qué tanto consideras que ¢Qué tan Gtil consideras
que ha sido esta platica  que ha sido esta platica impacte esta pltica para que se sigan replicando

o N B O

para tu desarrolio para tu vida personal? tu vida familiar? estas platicas para el
profesional y laboral? personal del IEPC
Guerrero.

Nada Gtil = Util = Muy Gtil
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Respecto a los comentarios adicionales se tomaron dos, dado que la concurrencia fue felicitar
al area y a la iniciativa por realizar este tipo de platicas.

Comentarios adicionales

i1 Excelente tema, sabemos que debemos de realizar mejoras en este tipo de temas.
2 Felicitaciones por estos cursos que nos ayudan.
Hombres

a) Aspectos de la platica informativa
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¢Coémo calificarias la ¢El contenido ¢Se aplica el tema en ¢{Hubo cumplimiento ¢éla duracién de la !
platica informativa en cumplid sus su actividad diaria? de los temas platica fue adecuada?

éneral? expectativas? rogramados?
24 p

© Regular mBueno = Excelente

b) Metodologia y recursos de la platica
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¢El contenido fue éla metodologia dela  ¢Consideras que los temas ¢Los recursos empleados \QE
presentado de manera platica fue adecuada? abordados fueron durante la piatica
clara y comprensible? relevantes y utiles? ~ fomentaron un aprendizaje
didactico, participativo y !
dindmico? i

" Regular mBueno m Excelente
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c) Habilidades de la facilitadora
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¢Consideras que la capacitadora  ¢El lenguaje utilizado fue claroy  ¢Hubo intercambio de ideas entre
domina el tema? adecuado? las y los participantes?

 Regular ®Bueno ® Excelente

d) Presentacion
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¢El material de apoyo fue ¢Las imégenes utilizadas en la .¢La presentacion incorpora
comprensible? presentacion fueron adecuadas? lenguaje incluyente?

© Regular mBueno ™ Excelente

e) Utilidad y alcances
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¢Qué tan Gtil consideras ¢ Qué tan Util consideras ¢ Qué tanto consideras que ¢Qué tan til consideras
que ha sido esta pldtica  que ha sido esta pldtica  impacte esta pldtica para que se sigan replicando
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para tu desarrollo para tu vida personal? tu vida familiar? estas platicas para el
profesional y laboral? persona! del IEPC
Guerrero.

© Nada util m Util = Muy util
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Comentarios adicionales

1 En mi caso, ya que soy soltero y sin hleS y vivo lndependlente por eI momento no tlene un |mpacto
directo en mi vida, sin embargo, posteriormente podria aplicarlo
Es un tema interesante para complementar los roles de género modernos, donde ambos trabajamos y
contribuimos al hogar, es esencial que un hogar dependa de todos los miembros del mismo, pero sobre

2  todo de las dos cabezas de hogar como son mamad y papd. Y entender que la corresponsabilidad del
hogar es importante para un correcto funcionamiento de un hogar y evitar discusiones, malos

entendidos y disgustos.

3 Podria ser en linea para todos o presencial en cada edificio

Evidencia fotografica

Grupo 1. Personal del edificio “El Porvenir”
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Grupo 2. Personal del edificio “Los Pinos”

Lo que se informa a las y los integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusiéon y
No Discriminacion, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 23 de octubre de 2025.

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
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